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Idara Kun va Litomshi,
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VAL WARARA WA UTUMISIIT MA. 3 WA MWATKA 2002
UMRD WA KUSTAAFT

Bumge filipitisha Sheria No. 2 va 1999 ya Maliwo va Hitimisho la Kaei katika Utumishi wa Ursmia, Sheria hiye tlianza kulanya
kazi kuznzin tarehe 1 Julai, 1999, Pamoj ana Sheria hivo bange pia lilipitisha Sheria Na. 3 va mwaka 1999 va Mafan va

Hitimishe la Kazi kwa Yioneoe wa Kisiasa flivoanca kamika tarehe | Novemba, 2000, Tangu ku

yatolew
Euakans
mactising

sheria Na. 2 i mwaka TUUS ilifuea Sheria va Pensheni Sura 371 na imawahusy watimishi wole wa Serikali na wale wi Wakak
wa Renikall (Executive Agencie),

UMEI WA KUSTAAFU KWA HIARI MYWONC
Umri wa Kustazafi kwa hiwrd umetajwa katika Sheria va Mafao va Hitimisho la Kazi Na, 2 wa 1999 kilungu cha 17 115 kuwa ;
ML : e Freed ) SRR LS T T ; I kuwek
ni miaka Hamsini na tano (351 Unekelezaj wa kifongu hiki emeelerwa kuwa moemishi aastaafu kwa hiar afikapo umri wa i
mizka hamsini na tano (351, na asipostaatu wakati buo itabidi acndelee na kaei hadi atakepofikisha wnr wa kustaofu bwa Qe ckez]
lazima vauni miaka simm (800 b
UMRT WA KUSTAAFD KWA HIAK] KWA MAASKART MOLISI
Urnei vy kustaato kwa askari Polisi uke kama ifuaayyo hapa chini;
fu) Police Constable and Prison Officers Grade [ -miaka 45, (11
ihl Corporal, Sergeants, Prisons Officer Grade 1and 1T - miaka 50,
{e) Askari wengine wa vieo vva juu -miaka 0. ChL)

Kufuatina na maagizo va Sheria hii. katika hali it kawaida, hakuna miumasha aakayeruhusiva kusaaiu kabla va Julai Maosi,

L0604, Katika kipindi hiki miumishi ataruhasiwa kustasfu kutokana na sababu zilizoainishwa kaika kifuneu 17¢03) ambaeg ni L)
ta) Lgonpwa uliothibitishwa na Duktari na kuridhisa na Mwajini kowa memishi huye hana UW2E0 Lena wa
kufanyu kaxi.
10 Muwajin ajiridbishe kuwa kuna wroshernu wa minmishi bove kustaatu, - BAADAY,
tel Mwajiri inwenyewe kuona LLAZIMA wa kumwondon kazini mumishi kwa sababu atakazoritoa, .
() Thiwa ni utekeleraji wa Katiba ibara va 72 mtumishi anaweza kustaafy, - Baada ya k
ulivelezwa
LMELI WA KUSTAAFD KA LAYIMA EHO WD

L'mri wa kustaafo kwa licima kufuatana ns Sheria nilivoiaja Reape juw utakowa miaka sin (8403, na omici hoo usak e ke ;.!.]llm]isihi Al
WIELIMIAR Wl wa umma.
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RUENDELEA KUFANYA KAZI NA WATUMISHI BAADA
ELUTIMEEA UMEI WA KUSTAAFL

Kufuatana me sheria hii =i Jalali kwa migmishi alivetimeza omed wa kustaatu kuendeles kufamya kazi bilz kibali cha rmomiaks
sk,

Kowit muda mreefis kumekuwepo na tatizo In knendeles kufanya kazi na watwmishi ambao walikiwa wawe wamestaafs: @
kisha kibali cha kuhalzlisha ojira hivo keombaa haada ya muda kupia {Betrospective Approvall, Ulartibue huo haira kuwwepi,
it mwalin ankayveendelen kufanya kae: na mstaztu pasigo kulus wiaratiby iahidi awajibike, Kwa kuwa sera ya Menejimend
i Ajira Katikn Utumishi wa Ulmma maelezn jug va ajin va wshindani. hapatakiows pa ajira zo mkataba kwa wanacstand ks,
yiani kuwaombea mikataba, Ikitokea kuna kazi ambayo inalakiwa ifanywe kwa mkataha, kazi hiyo itatangazwa na kams
mstautl anazo sifa s mahitajio ya kazi hivo anawess kuajiriva kama rin yeyote wa Tanzania, |
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Kutokana na marckebisho haya Waraka Ma. 3 wa 1971 unafurwa na Waraka hon unasnzs kusumika (FIESEH (PO P R
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